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l evolutie \

Projecthuis (2003)

!
landelijke organisatie voor volkscultuur (2007)

!
landelijk expertisecentrum voor actieve erfgoedparticipatie (2009)
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VISIE / MISSIE

Als landelijk expertisecentrum voor cultureel erfgoed wil tapis plein

bemiddelen voor een erfgoedpraktijk die mensen zin geeft in erfgoed.

Het wil organisatoren van cultureel erfgoedactiviteiten in Vlaanderen

be ge leiden bij het vinden van originele insteken en reikt methodieken en tools
aan om het publiek actiever te betrekken.

via Proe ft UINen wil tapis plein antwoorden zoeken op actuele uitdagingen en zo
bijdragen tot de verdere ontwikkeling van expertise.

Door zich in te schakelen in internationale netwerken tenslotte,

wil tapis plein b u i te n I an d Seé éex p er i'iS € viotter laten doorstromen

naar haar cultureel erfgoedgemeenschap in Vlaanderen.



EXPERTISE

schap
oed

& erfgoedactiviteiten belevingswereld

gbetrekken st ¥

= o1 eultureel &
mensen & Everhalen #Iandeluk L

5 nadenken @ ‘5 intersectoraal
netwerk = o actiever 8= 2 |pers vy 0

- G 9 isch
project$ methodes & gg, agoc!-sc
Daarnaazst.gple’ O SE specifiek

vertaalsla [
l’gs\ actucles= ZF ~onreiken g handelen

@ . .3 Tapis expertisecentrum
£ ‘: "&'32?.'1‘1%'5 E tapis gaapl; o] ir':teerdisciplinair

o anaf ¢  makelaardij
Partne‘l.'-slsqe’ct:ren erfgoedland © 15

9

mmaterieel "yreglisatie

manier

orqanisatoren
Ne:y technicken 1o dont:



ERFGOEDGEMEENSCHAP

breed én divers, eigentijds draagvlak voor erfgoedparticipatie in Vlaanderen

De werking karakteriseert zich door open netwerkstructuren, tijdelijke zowel als
permanente samenwerkingsverbanden, lokale zowel als bovenlokale cultureel-
erfgoedgemeenschappen, individuele zowel als groepsgebonden

gemeenschapsopbouw,...

3 grote types:

1 De cultureel-erfgoedsector

2 Het maatschappelijke middenveld of de burgermaatschappij (buurtverenigingen,
sportclubs, jeugdclubs, ouderenverenigingen, individuen...)

3 Aan]c_lr_(_enzenc_ie maatschaf;peli',ke sectoren (onderwijs, toerisme, kunsten, economie,
welzijn, sociaal-cultureel werk,...)

Tapis plein vzw zet een werking uit waar het werken aan, mét en over cultureel-
erfgoedgemeenschap zélIf centraal staat, als missie, als thema , als doelstelling, als

methodiek.




‘ probleemstelling \

vroeger — nu

Vanuit de buik doordacht, planmatig

flexibel gestructureerd

ifv opportuniteiten ifv doelen

eigenzinnig afgestemd op noden / verwachtingen veld
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‘ Omgevingsanalyse 2009

Verder invulling geven aan beleidsplan afgestemd op behoeften en
verwachtingen van het veld / stakeholders

* aanwerving van een tijdelijke medewerker * 3 maand FT

30 orienterende gesprekken met spelers binnen en buiten de
erfgoedsector

« terugkoppeling met een klankbordgroep
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 expertise-opbouw => Labo-werking / experimenteel en ontwikkelingsgericht

Focus en afbakening werking expertisecentrum

« expertisedeling => Intermediair /dienstverlenend
vragenuurtje (start/eenmalig)

procesbegeleiding (op maat/herhaald)
stuurgroepen, expertengroepen
praktijkverhalen

vorming, studiedagen

» methodiekontwikkeling !

* internationalisering ! -
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SCHATTEN

ONS VERLEDEN, ONZE TOEKOMST
OPEN FORUMDAG 2010
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financiering

o Structurele subsidies
Vlaamse Overheid CE-decreet 140.000 euro
& Stad Brugge 6000 euro

* Projectsubsidies
50.000 a 100.000 euro per jaar

* Eigen inkomsten
25.000 a 50.000 euro per jaar
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l Bestuur, dagelijks beleid en personeelsbeleid \

* RVB en AV: vernieuwing in 2009 — cfr professionalisering
- dagelijkse organisatie: stafmedewerkers, teamoverleg, bestuur,

* personeelsbeleid en evolutie: van organisch + bottom-up
naar formalisering en IKZ

» zie ook document organisatienota
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Actuele evoluties in beleid en veld
& toekomstperspectieven

* PRISMA onderzoek: veldanalyse

» aankondiging herstructurering Cultureel-erfgoedveld (januari 2010)
* makelaarstraject FARO. steunpunt voor cultureel erfgoed vzw

* tussentijdse evaluatie expertisewerking (augustus 2010)

* aankondiging besparingen oktober 2010
& (informeel) signaal opheffen transversale expertisewerkingen

* bekendmaking beleidsvisie immaterieel cultureel erfgoed (17 december 2010)

* indienen beleidsplan 1 april 2011




Actuele evoluties in beleid en veld
& toekomstperspectieven

<
. Bijzondere inzet voor immaterieel cultureel erfgoed ontwikkelingen
PPN 1n netwerkvorm
<
A Participatieve doelstelling ! Erfgoedgemeenschap, makelaardij, educatie....
<
e Methodische expertise ! Focus op TRANSMISSIE
<

Labo-trajecten in samenwerkingsverband & crossectoraal
tepis plein
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